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Положение

о порядке убытия воспитанников в увольнение 

из государственного бюджетного общеобразовательного учреждения кадетской школы-интерната Свердловской области «Свердловский кадетский корпус имени капитана 1 ранга М.В.Банных»
1. Общие положения
1.1. Правила убытия воспитанников в увольнение в течение учебного года (кроме каникулярного времени) из ГБОУ СО КШИ «СКК им.М.В. Банных» (далее - Правила) разработаны на основе законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Министерства обороны РФ, Министерства образования РФ, Устава СКК и др.

1.2. Убытие воспитанников проживающих в городе Сысерти, организуется не ранее окончания учебного процесса. 
1.3. Увольнение воспитанника бывает краткосрочным (до 4-х часов в течении дня) и долгосрочным (до 7 дней).

1.4. Убытие воспитанника в увольнение производится на основании распорядка дня, планы работы СКК, устного или письменного заявления воспитанника, его родителей или лиц, их заменяющих, а так же по медицинским показаниям.

1.5. Воспитанники, не имеющие задолжность в обучении и дисциплинарного взыскания в виде лишения права на очередное увольнение, пользуются правом на увольнение. 

1.6. Воспитанники первого года обучения получают право на увольнение из расположения СКК  после принятия на себя обязательств Кадетской клятвы.

1.7. Воспитанники, имеющие неудовлетворительные оценки или взыскания могут быть лишены увольнения.
2. Порядок убытия воспитанников в увольнение
2.1. Краткосрочное  убытие производится в выходные дни или после учебных занятий.

2.2. Увольнение воспитанников в субботу и предпраздничные дни разрешается с 14.00 по увольнительным до начала вечерней проверки.
2.3. С разрешения директора СКК,  командир флота может дать разрешение на увольнение по уважительной причине (посещение больницы, очередного занятия в спортивной секции, музыкальной школе вне расположения СКК, дня рождения (именин) воспитанника или близких родственников и др.) в другие дни недели после учебных занятий до отбоя или утра следующего дня (с прибытием в корпус не позже, чем за 2 часа до начала занятий) по письменному заявлению родителей.
2.4. Долгосрочное убытие воспитанника предоставляется только по письменному заявлению родителей или лиц, их заменяющих, при наличии уважительной причины (болезнь, болезнь родственников и т.д.).

2.5. Решение о предоставлении увольнения воспитаннику принимает дежурный офицер-воспитатель ( в исключительных случаях старший офицер-воспитатель, зам.директора, директор).

2.6. Решение о предоставлении долгосрочного отпуска в увольнение воспитанника принимается директором или лицом его заменяющим и оформляется приказом с указанием лица ответственного за жизнь и здоровье воспитанника на этот период.

2.7. Для регистрации воспитанников, отпускаемых в увольнение ведется журнал воспитанников, убывших в краткосрочное или долгосрочное увольнение.
2.8. Ответственный за ведение данного журнала назначается дежурный офицер-воспитатель по СКК.

2.9. При принятии решения об отпуске в увольнение дежурный офицер-воспитатель записывает в журнал воспитанника, с указанием причины, срока увольнения, ф.и.о. лица, заявляющего об увольнении и выдает под роспись увольнительную установленного образца.

2.10. При возвращении из увольнения дежурный офицер-воспитатель делает запись в журнале о прибытии из увольнения воспитанника.

2.11. Увольнительная записка должна иметь порядковый номер и дату выдачи (согласно записи в журнале), ф.и.о. воспитанника, срок и причину увольнения, ф.и.о. и роспись ответственного лица.

2.12. В случае неявки или опоздания из увольнения, дежурный офицер-воспитатель незамедлительно докладывает об этом директору  или лицу, его заменяющему о случившемся.

2.13. При отпуске в краткосрочное увольнение дежурный офицер-воспитатель проводит инструктаж с воспитанниками о правилах поведения в общественных местах.

2.14. По возвращению из увольнения воспитанники докладывают оперативному дежурному о возвращении в расположение СКК,  регистрируются в Книге учета уволенных.
Дежурный по учебной роте отмечает в Книге учета уволенных из расположения Кадетского корпуса время возвращения кадет из увольнения, докладывает командиру флота.
