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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2023 году 
ГБОУ СО Kill И «Свердлоский кадетский корпус имени капитана 1 ранга М. В. Банных»

(название учреждения)

№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственный/ые 
за исполнение 
мероприятия

Информация о реализации 
мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4 5 6
1. Нормативное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

1.1. Мониторинг изменений 15.02.2023 Заместитель дирек- В целях приведения в соответствие Выполнено в пол-
законодательства Российской 
Федерации и Свердловской 
области по противодействию 
коррупции в целях приведения 
в соответствие локальных 
актов СКК

15.06.2023
15.09.2023
15.12.2023

гора но УВР 
Заместитель дирек

тора по УР 
юрисконсульт

локальных актов СКК, на постоян
ной основе осуществляется монито
ринг изменений законодательства 
Российской Федерации и 
Свердловской области Изучены из
менения, вносимы в Федеральный 
закон о 15.12.2008 № 273-ФЗ (от
28.12.2022 № 569-ФЗ, 29.12.2022 № 
591-ФЗ, от 06.02.2023 № 12-ФЗ, от
18.03.2023 № 70-ФЗ, от 13.6.2023 № 
258-ФЗ, от 10.07.2023 № 286-ФЗ). А 
также вносимые в Федеральный за
кон ог 05.04.2013 № 44-ФЗ (от
28.12.2022 № 563-ФЗ, от 28.12.2022 
№ 569-ФЗ, о 28.04.2023 № 154-ФЗ, 
от 29.05.2023 № 184-ФЗ, от
13.06.2023 № 228-ФЗ, от 04.08.2023 
№ 443-ФЗ от 04.08.223 № 444-ФЗ, от
02.11.2023 № 510-ФЗ, от 14.11.2023 
№ 531-ФЗ).

ном объеме

1.2. Формирование пакета 
документов, необходимого для 
организации работы по

30.06.2023 Заместитель дирек
тора по УВР 

Заместитель дирек-

Обновлен пакет документов, необ
ходимых для организации работы по 
предупреждению коррупционных

Выполнено в пол
ном объеме

#



предупреждению 
коррупционных проявлений

тора по УР 
юрисконсульт

проявлений, так утверждены новые 
редакции Положения об антикор
рупционной политике СКК (приказ 
от 13.06.223 № 246-од), кодекс эти
ки и служебного поведения работ
ников СКК (приказ от 13.06.2023 № 
247-од), Положение о порядке ин
формирования работодателя о став
шей известной работнику информа
ции о случаях совершении корруп
ционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами орга-

рядка рассмотрения таких сообще
ний (приказ от 13.06.2023 № 248- 
од), правила обмена деловыми по
дарками и знаками делового госте
приимства (приказ от 13.06.2023 № 
249-од), Положение о «телефоне до
верия» по вопросам противодей
ствия коррупции (приказ от 
13.06.2023 № 250-од). Информация 
размещена на сайте СКК.

2. Выявление и урегулирование конфликта интересов
2.1. Проведение мониторинга 

наличия родственных связей, 
для устранения возможных 
коррупционно опасных 
ситуаций, с рассмотрением 
результатов на заседании 
комиссии по противодействию 
коррупции

15.06.2023
15.12.2023

Специалист по 
кадрам

Ответственный по 
п роти водей ств и ю 

коррупции

Результаты мониторинга наличия 
родственных связей и принимаемые 
меры по недопущению возможных 
коррупционно опасных ситуаций, 
рассматривались на заседаниях 
комиссии по противодействию 
коррупции дважды (27.02.2023 и 
05.092023).

Выполнено в 
полном объеме

2.2. Рассмотрение на заседании 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению работников СКК и

Ежегодно 
по мере возник
новения основа

ний

Заместитель дирек
тора по УВР

Уведомления о наличии конфликта 
интересов или о возможности его 
возникновения в 2023 году не по
ступали.

Выполнено в пол
ном объеме

#



урегулированию конфликта 
интересов уведомлений о 
наличии конфликта интересов 
или о возможности его 
возникновения

3. Совершенствование системы контроля за использованием бюджетных средств, учетом государственного имущества и оценки 
эффективности его использования (в соответствии с функциями, при реализации которых наиболее вероятно возникновение

коррупции)
3.1. Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 
установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 г. № 44-

Ежегодно 
до 30 декабря

Заместитель ди
ректора по УВР 

главный бухгалтер

На заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции 
заслушивали специалисту по 
торгам.
В °023 году проведено ^6

Выполнено в пол
ном объеме

сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд»

электронных аукционов, запросы 
котировок в электронном виде 
отсутствуют. На 22.12.2023 г. 
заключено 24 договора на поставку 
продуктов питания, 
обмундирование для кадетов, 
канцелярских товаров, и иных 
нужд на сумму 38437039 руб. 63 
коп.
Размещение заказов в СКК 
производится в соответствии с 
требованиями Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ. С целью 
недопущения коррупционной 
составляющей, ответственным за 
работу по выявлению личной 
заинтересованности при 
осуществлении закупок в 
соответствии с Порядком 
предоставления ответственному за 
работу по выявлению личной 
заинтересованности информации о 
закупках (приказ СКК от 01.12.2022

#



№ 525-од), осуществляется анализ 
проведенных закупок, при наличии 
оснований, определенных приказом 
СКК от 31.10.2022 № 467-од, в 
случае если закупка подпадает под 
критерии выбора закупок, 
проводится соответствующий 
анализ. Всего проведена проверка 
по 5 контрактам, подпадающим под 
коррупционный критерий, фактов 
заинтересованности работников при 
осуществлении закупок не 
выявлены.

3.2. Проведение внутри школьных 
проверок использования госу
дарственного имущества нахо
дящегося в оперативном управ
лении, обоснованности и пра
вильности обеспечения сохран
ности, целевого и эффективно
го его использования, хранения 
и распределения материально 
технических средств.

25 декабря 2023 Заместитель ди
ректора по УВР 

главный бухгалтер

В соответствии с приказом 406-од 
от 07.11.2023 г. проведена инвента
ризация основных материальных 
средств. В результате работы ин
вентаризационной комиссии состав
лены соответствующие акты. В 
ходе проводимой инвентаризации 
нарушений и расхождений не выяв
лено.

Выполнено в пол
ном объеме

3.3. Осуществление внутреннего 
финансового контроля данных 
бухгалтерского учета .наличия 
и достоверности первичных 
документов бухгалтерского 
учета, регистрация имущества 
и ведение его учета (баз дан
ных имущества)

25 декабря 2023 Директор 
Главный бухгалтер

Внутренний финансовый контроль 
данных бухгалтерского учета, на
личия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета 
осуществляется в полном объеме.

Выполнено в пол
ном объеме

3.4. Осуществление контроля, в 
том числе общественного, за 
использованием бюджетных 
средств, имущества, финансо
во-хозяйственной деятельности

Постоянно с 
подведением 

итогов ежеквар
тально

до 10 числа ме-

Председатель 
комиссии по проти

водействию кор
рупции -  замести
тель директора по

В рамках Коллективного договора 
на 2023-2026 годы, утвержденного 
на собрании трудового коллектива 
16.12.2022г (протокол № 4), 
действуют, кроме прочих:

Выполнено в пол
ном объеме

#



КШИ, при подготовке и приня
тии решений о распределении 
бюджетных ассигнований, суб
сидий, в том числе:
- правомерности формирова
ния и расходования внебюд
жетных средств
- распределение стимулирую
щей части фонда оплаты труда,
- при реализации мероприятий 
в рамках получаемых субсидий

сяца, следующе
го за отчетным

УВР
Главный бухгалтер 

Юрисконсульт

1

Положение об оплате труда, 
которым установлены размеры 
окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы 
работников и повышающие 
коэффициенты к ним; Положение о 
компенсационных выплатах; 
Положение о порядке 
стимулирования работников; 
положение об оказании 
материальной помощи; положение 
о комиссии по стимулированию 
работников образовательной 
организации.
В рамках заключения трудового 
договора с работниками, в разделе 
«Оплата труда», в том числе, 
указываются выплаты 
компенсационного характера.
В рамках субсидий денежные 
средства расходуются по 
мероприятиям. в рамках 
утвержденной сметы, которая 
утверждается директором СКК и 
руководителем курирующего 
отдела Министерства образования и 
молодежной политики 
Свердловской области

3.5. Осуществление контроля за за
ключаемыми договорами арен
ды земельных участков других 
объектов недвижимого имуще
ства, находящего в собственно
сти

25 сентября 2023 Председатель 
комиссии по проти

водействию кор
рупции -  замести
тель директора по 

УВР
Юрисконсульт

Проведен мониторинг имеющихся в 
бухгалтерии договоров, в ходе кото
рого установлено, что помещения и 
площади СКК, иное имущество, в 
аренду не сдается.

Выполнено в пол
ном объеме

3.6. Анализ типичных нарушений 01 июня 2023 Директор СКК В ходе проведенного мониторинга Выполнено в пол-

#



законодательства Российской 
Федерации в части оказания 
платных образовательных 
услуг

Заместитель 
директора по УВР

установлено, что нарушений зако
нодательства Российской Федера
ции в сфере оказания платных об
разовательных услуг не допущено.

ном объеме

3.7. Усиление контроля за обосно
ванностью предоставления и 
расходования безвозмездной 
(спонсорской, благотворитель
ной) помощи в кадетском кор
пусе

Ежегодно 
до 01 июня

Заместитель ди
ректора по УВР 

главный бухгалтер

С периодичностью один раз в полу
годие, проводятся проверки оприхо
дования спонсорских средств. На 
внебюджетный счет спонсорские 
денежные средства не поступали.

Выполнено в пол
ном объеме

3.8. Размещение на сайте СКК сме
ты на финансирование расхо
дов из внебюджетных источни-

Ежегодно 
до 31 января

Главный бухгалтер 
Заместитель 

директора по ИОП

Смета на финансирование расходов 
из внебюджетных источников, в 
том числе за счет привлечения де-

Выполнено в пол
ном объеме

ков, в том числе за onei при
влечения денежных средств 
родителей (законных предста
вителей) обучающихся, и отче
тов о расходовании привлечен
ных средств

нежных средств родителей (закон
ных представителей) обучающихся 
и отчеты о расходовании привле
ченных средств выставлены на 
сайте СКК в разделе «Финансово
хозяйственная деятельность»

3.9. Проведение оценки регулиру
ющего воздействия локальных 
правовых актов в СКК с целью 
выявления в них положений, 
приводящих к избыточным 
административным и другим 
ограничениям в деятельности 
администрации СКК, а также к 
необоснованным расходам 
бюджетных средств

25 декабря 2023 Заместитель ди
ректора по УВР 
Юрисконсульт

В ходе проводимого в 2023 году мо
ниторинга локальных правовых ак
тов СКК на предмет наличия поло
жений, приводящих к избыточным 
административным и другим огра
ничениям в деятельности админи
страции СКК, а также к необосно
ванным расходам бюджетных 
средств, наличия коррупционных 
факторов не выявлено.

Выполнено в пол
ном объеме

3.10. Осуществление контроля за 
недопущением фактов непра
вомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных 
представителей)

Ежеквартально 
до 10 числа ме
сяца следующе
го за отчетным

Заместитель ди
ректора по УВР 

Главный бухгалтер 
Юрисконсульт

В ходе мониторинга, проводимого в 
целях контроля за недопущением 
фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей (за
конных представителей) и за обос
нованностью использования безвоз
мездной помощи, фактов неправо-

Выполнено в пол
ном объеме

#



мерного взимания денежных 
средств с родителей не выявлено. 
Жалоб от участников учебного про
цесса по данным фактам не посту
пало.

4. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции
4.1. Развитие механизмов досудеб

ного обжалования решений и 
действий КШИ, его должност
ных лиц и служащих

25 сентября 2023 Председатель 
комиссии по проти

водействию кор
рупции -  замести
тель директора по 

УВР
Юрисконсульт

Неправомерное принятие решений 
в рамках своих служебных полно
мочий сотрудниками СКК не осу
ществлялось. Жалобы со стороны 
участников образовательного про
цесса на неправомерные решения, 
принятые сотрудниками СКК в рам-

Выполнено в пол
ном объеме

ках своих служебных полномочий, 
не поступали. Конфликтные ситуа
ции между участниками образова
тельного процесса рассматриваются 
в соответствии с Положением о 
конфликтной комиссии по вопросам 
разрешения споров, утвержденной 
приказов 30.01.2021 протокол засе
дания Совета учреждения № 2

4.2. Использование «телефона до
верия» («горячей линии»), 
электронной приемной, плат
формы обратной связи единого 
портала государственных 
услуг «Жалобы на все» позво
ляющих гражданам и предста
вителям организаций сообщить 
об известных им фактах кор
рупции в КШИ, анализ об
ращений и результатов их 
рассмотрения.

10.07.2023
25.12.2023

Председатель 
комиссии по проти

водействию кор
рупции -  замести
тель директора по 

УВР
Юрисконсульт

В ходе проводимого мониторинга 
платформы, установлено, что жало
бы в сфере противодействия кор
рупции, посредством платформы 
«Жалобы на все», в 2023 году не по
ступали.

Выполнено в пол
ном объеме

5. Обеспечение открытости деятельности КШИ, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы в сфере
противодействия коррупции.

#



5.1. Информирование граждан о 
работе комиссии по соблюде
нию требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов в СКК. 
Информирование граждан о 
результатах реализации мер по 
противодействию коррупции

10.07.2023
25.12.2023

Секретарь
комиссии

1

В целях информировании граждан о 
работе комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов, 
содержащаяся на информационном 
стенде «Противодействие 
коррупции» в здании СКК, 
размещена на официальном сайте 
СКК, и актуализируется при 
наличии оснований для ее 
актуализации.

Выполнено в 
полном объеме

5.2. Осуществление личного прие
ма учащихся, сотрудников, 
граждан руководителями 
ГУБО СО КШИ «СКК им. 
М.В. Банных», в соответствии 
с нормами Федерального зако
на № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений гра
ждан Российской Федерации»

Ежемесячно 
по графику

Директор, 
заместитель 

директора по УВР 
-  председатель 

комиссии

Личный прием учащихся, 
сотрудников, граждан 
осуществляется директором КШИ и 
его заместителями по направлениям 
деятельности как в соответствии с 
графиком личного приема, так и в 
индивидуальном порядке, по 
согласованию.

Выполнено в 
полном объеме

5.3. Разработка и ведение на офи
циальном сайте КШИ подраз
дела «Противодействие кор
рупции»

25.12.2023 Заместитель дирек
тора по ИОП

Вся необходимая информация, со
держащаяся на официальном сайте 
СКК в разделе «Противодействие 
коррупции», своевременно актуали
зируется.

Выполнено в пол
ном объеме

6. Формирование в коллективе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое обучение и просвещение обучающихся и
сотрудников в сфере противодействия коррупции.

6.1. Проведение административных 
совещаний с сотрудниками по 
вопросам профилактики кор
рупции с приглашением со
трудников правоохранитель
ных органов

16.03.2023 Заместитель 
директора по УВР 

-  председатель 
комиссии

15 марта 2023 года в 
административном совещании по 
вопросам профилактики коррупции 
приняли участие врио заместителя 
начальника полиции (по ООП) и 
начальник ОеУУП МО МВД России 
«Сысертский»

Выполнено в 
полном объеме

6.2. Проведение мероприятий. 15.12.2023 Заместитель В ноябре-декабре 2023 года, в Выполнено в



посвященных
Международному дню борьбы 
с коррупцией:

директора по УВР 
-  председатель 

комиссии

соответствии с планом мероприятий 
IX Антикоррупционного марафона 
проведен ряд мероприятий, а 
именно:

полном объеме

6.2.1. Организация проведения среди 
учащихся СКК конкурсов 
социальной рекламы 
(плакатов, рисунков и т.д.) 
«СТОП коррупция» в целях 
формирования нетерпимости к 
коррупционному поведению с 
размещением работ участников 
на стенде

15.12.2023 Старший методист 
-  секретарь комис

сии

В период с 22.11.2023 по 6.12.2023 
проведен школьный конкурс дет
ского рисунка «СТОП коррупция». 
В конкурсе приняли участие 23 обу
чающихся школы. Участники отме
ны дипломами победителей и ди
пломами участников.

Выполнено в пол
ном объеме

6.2.2. Проведение классных часов и 
открытых уроков с участием 
сотрудников
правоохранительных органов 
на антикоррупционную тему

15.12.2023 Замсстичель ди
ректора по УВР 

Классные 
руководители, 
воспитатели

В ходе подготовки к проведению 
школьного конкурса детского ри
сунка «СТОП коррупция» с обуча
ющимися, в форме классных часов 
проведены беседы, направленные 
на формирование негативного отно
шения к коррупционным проявле
ниям.

Выполнено в пол
ном объеме

6.2.3. Проведение мероприятий разъ
яснительного и просветитель
ского характера (лекции, семи
нары, квест-игры и др с ис
пользованием в том числе ин
тернет-пространств)

15.12.2023 Заместитель ди
ректора по УВР 

Классные 
руководители, 
воспитатели

В ходе мероприятий, проводимы в 
рамках IX антикоррупционного ма
рафона с обучающимися проводят
ся беседы в ходе которых акценти
руется внимание на нетерпимость 
антикоррупционных проявлений. 
Мероприятия проводятся в форме 
викторин (правовая игра) обсужде
ния работ, готовящихся на проводи
мой в соответствии с тематикой 
конкурс рисунков.

Выполнено в пол
ном объеме

6.2.4. Книжная выставка «Права и 
обязанности гражданина РФ», 
«Вместе против коррупции».

15.12.2023 Библиотекарь В период с 01.11 2023 по 09.12.2023 
в библиотеке СКК организована 
книжная выставка 
соответствующей тематики

Выполнено в 
полном объеме

#



6.2.5. Разъяснительная работа среди 
родителей (законных предста
вителей) обучающихся в систе
ме родительских собраний, 
направленная на доведение 
установленной законодатель
ством Российской Федерации 
ответственности за дачу взятки 
и посредничество во взяточни
честве, порядке действий в 
случае вымогательства взятки, 
недопустимости коррупци
онного поведения

25.12.2023 Заместитель дирек
тора по УВР 

Заместитель дирек
тора по УР

В рамках проводимых родительских 
собраний, кроме прочих, затрагива
ются вопросы антикоррупционной 
направленности.

Выполнено в пол
ном объеме

6.3. Включение в ФГОС ООО и 
ФГОС СОО положений, преду
сматривающих формирование 
у обучающихся компетенций, 
позволяющих выработать не
терпимое отношение к корруп
ционному поведению, согласно 
Указу президента РФ «О наци
ональном плане противодей
ствия коррупции на 2021-2024 
годы

15.06.2023 Заместитель дирек
тора по УР

Выполнено в полном объеме в уста
новленные сроки.

Выполнено в пол
ном объеме

6.4. Антикоррупционное воспита
ние в рамках внеурочной дея
тельности обучающихся 10 и 
11 классов по теме «Антикор
рупционное просвещение»

Программа рас
считана на 34 

часа в год, еже
годно

Заместитель ди
ректора по УВР 

воспитатели

В 1 полугодии 2023 года (2022-2023 
учебный год) и во 2 полугодии 2023 
года (2023-2024 учебный год), в 
рамках данной программы, занятия 
проводятся с учащимися 10-11 
классов.

Выполнено в пол
ном объеме

6.5. Обсуждение на уроках литера
туры, обществознания, исто
рии элементов, позволяющих 
формировать антикоррупци
онное мировоззрение учащих
ся, повышать уровень правосо-

31 мая 2023 
25 декабря 2023

Педагоги
предметники

Выполнено в полном объеме, в 
соответствии с учебными планами, 
согласно календарно
тематическому планированию по 
предмету.

Выполнено в 
полном объеме

#



знания и правовой культуры, 
включение данную тематику 
конкурс сочинений

6.6. Обеспечение участия сотруд
ников и обучающихся КШИ во 
внешних антикоррупционных 
мероприятиях города и обла
сти.

Ежегодно 
до 25 декабря

Заместитель ди
ректора по УВР 

воспитатели

В рамках взаимодействия с МО 
МВД России «Сысертский» получе
на информация о проведении Гене
ральной прокуратурой Российской 
Федерации под эгидой Межгосудар
ственного совета по противодей
ствию коррупции в 2023 год кон
курса социальной антикоррупцион
ной рекламы «Вместе против кор
рупции», информация доведена до

Выполнено в пол
ном объеме

рдоотников и ооучшощихся, однако 
желающих принять в нем участие 
не было.

6.7. Проведение консультирования 
граждан о законодательстве 
Российской Федерации, регу
лирующем вопросы противо
действия коррупции

1 июля 2023 
15 декабря 2023

Юрисконсульт Дважды в год лицом, 
ответственным за организацию 
работы по противодействию 
коррупции организуется прием 
(консультирование) по указанным 
вопросам, информация о котором 
своевременно размещается на сайте 
СКК. В 2023 году обращений по 
фактам коррупции в КШИ ни в ходе 
личного приема, ни заявлений, 
полученных иным путем, не 
поступало.

Выполнено в 
полном объеме

6.8. Осуществление проверки в со
ответствии с нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации и применение соот
ветствующих мер ответствен
ности по каждому случаю не
соблюдения ограничений, 
запретов и неиспользования

25 декабря 2023 Директор 
Заместитель 

директора по УВР 
-  председатель 

комиссии

Приказом СКК от 13.06.2023 № 
248-од утверждено Положение о по
рядок информирования работодате
ля о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагента
ми организации или иными лицами

Выполнено в пол
ном объеме

#



обязанностей, установленных в 
целях противодействия кор
рупции, нарушения ограниче
ний, касающихся получения 
подарков и порядка сдачи по
дарков

и порядка рассмотрения таких сооб
щений, включая создание доступ
ных каналов передачи обозначен
ной информации в СКК, Приказом 
СКК от 13.06.2023 № 249-од утвер
ждены Правила обмена деловыми 
подарками и знаками делового го
степриимства. Основания для про
ведения проверки по фактам не
соблюдения ограничений, запретов 
и неиспользования обязанностей, 
установленных в целях противодей
ствия коррупции, нарушения огра
ничений, касающихся получения
подарков и порядка сдачи подарков 
в 2023 году отсутствовали.

6.9. Обучение сотрудников, осуще
ствляющих функции, связан
ные с потенциальной опасно
стью коррупционных проявле
ний а также сотрудников, в 
должностные обязанности ко
торых входит участие в проти
водействии коррупции в СКК

25 декабря 2023 Юрисконсульт -  
заместитель 
председателя 

комиссии

Обучение сотрудников, 
осуществляющих функции, 
связанные с потенциальной 
опасностью коррупционных 
проявлений, а также сотрудников, в 
должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции в СКК осуществляется в 
рамках соответствующих 
семинаров, проводимых 
Министерством образования и 
молодежной политики 
Свердловской области

Выполнено в 
полном объеме

7. Организационное обеспечение деятельности, анализ эффективности мер по противодействию кор эупции
7.1. Обеспечение эффективного 

функционирования деятельно
сти Комиссии по противодей
ствию коррупции

Ежеквартально:
I квартал 
отчетного года -  
до 25 марта,
II квартал 
отчетного года -

Заместитель 
директора по УВР, 
старший методист

В соответствии с Планом работы 
Комиссии по противодействию 
корупции школы, в 2023 году состо
ялось 4 заседания Комиссии, на 
которых рассмотрено 24 вопроса. 
27.02.2023 рассмотрены вопросы:

Выполнено в пол
ном объеме

#



до 25 июня,
III квартал 
отчетного года -  
до 25 сентября,
IV квартал 
отчетного года -  
25 декабря

#



- О выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в 
СКК за 2022 год;
- О контроле а финансово-хозяй
ственной деятельностью в СКК в 
2022 году;
- Об установлении контроля за раз
мещением заказов на поставку това
ров, выполнение работ, оказание 
услуг в СКК в 2022 году;
- О выполнении решений комиссии 
по противодейсвтию коррупции в 
СКК, принятых на заседании в IV 
квартале 2022 года;
- О результатах анализа обращений 
поступцших в 2022 году при осуще
ствлении личного приема обучаю
щихся, отрудников и участников 
образовательного процесса руково
дителем СКК;
- О результатах мониторинга на
личия родственных связей работни
ков СКК на наличие/отсутсвие кон
фликта интересов, о принимаемых 
мерах по недопущению и уреглиро- 
ванию ситуаций, связанных с кон
фликтом инегресов (дополнитель
ный вопрос).
05.06.2023 рассмотрены вопросы:
- О рассмотрении вопрса о внесении 
в План мероприятий по противодей
свтию коррупции СКК и исполне
нии плановых мероприятий в I 
квартале 2023 года;
- О контроле за финансово-хозяй
ственной деятельностью в СКК в I



#



квартале 2023 года;
- Об установлении контроля за раз
мещением заказов на поставку това
ров, выполнение работ, оказание 
услуг в СКК в I квартале 2023 года;
- О выполнении решений комиссии 
по противодейсвтию коррупции в 
СКК, принятых на заседаниях в I 
квартале 2023 года;
- Об организации контроля за 
соблюдением дейсвтующего зако
нодательства в области организации 
и проведения государственной (ито
говой) аттестации.
05.09.2023 рассмотрены вопросы:
- О выполении Плана мероприятий 
по противодейсвтию коррупции в 
СКК за II квартал 2023 года;
- О контроле за финансово-хозяй
ственной деятельностью в СКК во II 
квартале 2023 года;
- Об установлении контроля за раз
мещением заказов на поставку това
ров, выполнение работ, оказание 
услуг в СКК во II квартале 2023 
года;
- О выполнении решений комиссии 
по противодейсвтию коррупции в 
СКК, принятых на заседании во II 
квартале 2023 года;
- Результаты проведенного монито
ринга родственных связей работни
ков СКК на наличие/отсутствие 
конфликта интересов, о принимае
мых мерах по недопущению и уре- 
гулированию ситуаций, связанных с



#



конфликтом интересов, в том числе 
по итогам исполнения протокола 
комиссии по противодейсвтию кор
рупции СКК от 27.02.2023 № 1 и 
выявленного по результатам про
верки, проведенной в мае 2023 года 
Отделом финансово-юридического 
контроля и реализации проектов го
сударственно-частного партнерства 
Министерства образования и моло
дежной политики Свердловской об
ласти, риска конфликта интересов 
при привлечении к оказанию услуг 
для учреждения близких родствен 
ников директора СКК.
- Разное (дополнительный вопрос, в 
целях ознакомления членов Комис
сии с информацией Министерства 
образования и молодежной полити
ки от 17.07.2023 № 02-01-82/9902; 
от 22.08.2023 №02-01-82/11606; от
25.08.2023 №02-01-82/11769).
21.12.2023 рассмотрены вопросы:
- О выполении Плана мероприятий 
по противодейсвтию коррупции в 
СКК за III квартал 2023 года;
- О контроле за финансово-хозяй
ственной деятельностью в СКК в III 
квартале 2023 года;
- Об установлении контроля за раз
мещением заказов на поставку това
ров, выполнение работ, оказание 
услуг в СКК в III квартале 2023 
года;
- О выполнении решений комиссии 
по противодейсвтию коррупции в



СКК, принятых на заседании в III 
квартале 2023 года;
- О проекте Плана работы Комис
сии по противодейсвтию коррупции 
в СКК на 2024 год;
- Об оргнизации и проведении в 
СКК антикоррупионного просвеще
ния в рамках учебных занятий с 
обучающимия, поведения родитель
ских собраний с родителями (закон
ными представителями) а также ве
дения разъяснительной работы с ра
ботниками СКК, в том числе в рам-
ках подготовки и проведения меро-
приятий, посвященных междунаро- 
ному дню противодейсвтия корруп
ции;
- О результатах мониторинга оцен
ки регулирующего воздейсвгия нор
мативных правовых актов в СКК с 
целью выявления в них положений 
приводящих к избыточным админи
стративным и другим ограничениям 
в деятельности администраии СКК, 
а также к необоснованным расхо
дам бюджетных средств. 
Информация о деятельности комис
сии размещена на официальной 
сайте, в разделе «Противодействие 
коррупции»

7.2. Проведение регулярной оценки 
результатов работы по проти
водействию коррупции

10 июля 2023 
25 декабря 2023

Директор 
Заместитель 

директора по УВР 
-  председатель 

комиссии

Ежеквартально на заседаниях 
комиссии рассматриваются вопросы 
об исполнении решений, принятых 
на прошедших заседаниях комис
сии. В ходе проводимого монито
ринга установлено, что решения

Выполнено в пол
ном объеме

#



комиссии исполняются в полном 
объеме

7.3. Подготовка и распространение 
отчетных материалов о прово
димой работе и достигнутых 
результатах в сфере противо
действия коррупции

10 июля 2023 
25 декабря 2023

Заместитель ди
ректора по УВР -  

председатель 
комиссии, 

старший методист 
-  секретарь 
комиссии

Вся информация, касающаяся орга
низации работы в СКК по противо
действию коррупции размещается 
на официальной сайте школы в раз
деле «Противодействие коррупции»

Выполнено в пол
ном объеме

8. Организационные, разъяснительные и иные меры, направленные на активизацию работы по недопущению сотрудниками КШИ
коррупционного поведения

8.1. Информирование сотрудников 
КШИ об установленной дей
ствующим законодательством

15.03.2023 Заместитель ди
ректора по УВР -  

председатель

15 марта 2023 года в администра
тивном совещании по вопросам 
профилактики коррупции приняли

Выполнено в пол
ном объеме

ответе шенности за получение 
и дачу взятки а также за не
соблюдение ограничений, 
запретов и неисполнения обя
занностей, установленных в 
целях противодействия кор
рупции, нарушения ограниче
ний, касающихся получения 
подарков и порядка их сдачи.

комиссии, Юрис
консульт -  замести
тель председателя 

комиссии 
старший методист 

-  секретарь 
комиссии

участие врио заместителя начальни
ка полиции (по ООП) и начальник 
ОеУУП МО МВД России «Сысерт- 
ский», которые в ходе встречи дове
ли до работников СКК информацию 
об установленной действующим за
конодательством ответственности 
за получение и дачу взятки, иные 
аспект деятельности антикоррупци
онного законодательства.

8.2. Разъяснение сотрудникам 
КШИ порядка соблюдения 
ограничений, запретов, требо
ваний о предотвращении или 
об урегулировании конфликта 
интересов, обязанности об уве
домлении директора КШИ об 
обращении в целях склонения 
к совершению коррупционных 
правонарушений, иных обязан
ностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

28 августа 2023 Заместитель ди
ректора по УВР -  

председатель 
комиссии, Юрис

консульт -  замести
тель председателя 

комиссии 
старший методист 
-  секретарь комис

сии
председатель

первичной

Приказами СКК утверждены:
№ 246-од от 13.06.2023 «Положение 
об антикоррупционной политике 
СКК»;
№ 247-од от 13.06.2023 «Кодекс 
этики и служебного поведения ра
ботников СКК»,
№ 248-од от 13.06.2023 «Положение 
о порядок информирования работо
дателя о ставшей известной работ
нику информации о случаях совер
шения коррупционных правонару-

Выполнено в пол
ном объеме

#



профсоюзной
организации

шений другими работниками, 
контрагентами организации или 
иными лицами и порядка рассмот
рения таких сообщений, включая 
создание доступных каналов пере
дачи обозначенной информации в 
СКК»;
№ 249-од от 13.06.2023 «Правила 
обмена деловыми подарками и зна
ками делового гостеприимства». Ра
ботникам школы доведены и разъ
яснены требования данных прика
зов. Кроме того, приказы размеще
ны на официальной сайте школы в
разделе «Противодействие корруп
ции».

8.3. Ознакомление сотрудников 
КШИ с Кодексом этики и 
служебного поведения 
сотрудников КШИ, 
утвержденным приказом КШИ 
от 13.06.2023 № 247-од

28 августа 2023 Заместитель ди
ректора по УВР -  

председатель 
комиссии, Юрис

консульт -  замести
тель председателя 

комиссии 
старший методист 

-  секретарь 
комиссии

Работники КШИ с Кодексом этики 
и служебного поведения, утвер
жденным приказом от 13.06.2023 № 
247-од ознакомлены.

Выполнено в пол
ном объеме

8.4. Организация индивидуального 
консультирования сотрудников 
ГБОУ СО КШИ «СКК им. 
капитана 1 ранга М.В. Банных» 
по вопросам применения 
(соблюдения) 
антикоррупционного 
законодательства

25 декабря 2023 Заместитель ди
ректора по УВР -  

председатель 
комиссии, Юрис

консульт -  замести
тель председателя 

комиссии 
старший методист 
-  секретарь комис

сии

Индивидуальное консультирование 
работников школы по вопросам 
применения (соблюдения) антикор
рупционного законодательства осу
ществляется лицом, ответственным 
за организацию работы по данному 
направлению. В 2023 году работни
ки школы за консультацией по ан
тикоррупционным вопросам не об
ращались.

Выполнено в пол
ном объеме

#



председатель
первичной

профсоюзной
организации

9. Иные мероприятия
9.1. Обеспечение объективности 

оценки участия учащихся в 
школьном этапе всероссийской 
олимпиады

25 декабря 2023 Заместитель ди
ректора по УР 

Заместитель ди
ректора по УВР 

Методист

Участниками ВсОШ в 2023 году 
стали 146 воспитанников СКК, из 
них призерами школьного этапа 
стал 51 человек, победителем -  20. 
Участниками муниципального эта
па стали 17 человек, из них 8 призе
ров и 4 победителя. Апелляций по 
итогам олимпиады не проводилось 
в связи с отсутствием заявлений.

Выполнено в пол
ном объеме

9.2. Контроль за осуществлением 
набора учащихся в 5-е и 10-е 
классы

01 августа 2023 Председатель 
комиссии по 

урегулированию 
конфликта 
интересов

В соответствии с планом работы 
приемной комиссии 
комплектование 5-х классов на 
2023-2024 учебный год проводилась 
с 25.05.2023 по 14.07.2023.
Работа по комплектованию 10-х 
классов на 2023-2024 учебный год 
осуществлялась до 25.08.2023. 
Жалоб на приемную комиссию не 
поступало. В ходе проводимого 
мониторинга, фактов незаконного 
сбора денежных средств с 
родителей не выявлено. 
Председатель комиссии по 
противодействию коррупции 
входит в состав приемной 
комиссии.

Выполнено в 
полном объеме

9.3. Организация контроля за полу
чением, учетом, хранением, за
полнением и порядком выдачи 
документов об основном об
щем образовании государ-

29 сентября 2023 Заместитель 
директора по УР

В соответствии с предъявляемыми 
требованиями ведется книга выдачи 
документов об образовании. 
Ежегодно составляется отчет об 
использовании бланков и хранении

Выполнено в 
полном объеме

#



оставшихся. Проведены заседания 
педагогического совета с 
протоколами решения о выдаче 
документов об образовании: 
Протокол № 13 от 20.06.2023, 
протокол № 14 от 26.06.2023, 
протокол № 15 от 06.07.2023, 
протокол № 1 от 20.09.2023, 
протокол № 2 от 29.09.2023._______

1

ВЫВОД: Из 42 мероприятий Плана в 2023 году выполнены все 42
из них:

выполнено в полном объеме в установленные сроки -  42 мероприятия; 
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков -  0 мероприятий; 
нс выполнено -  0 мероприятий.

Директор ГБОУ СО КШИ 
«СКК им. М. В. Банных»

ственного образца. Определе
ние ответственности должност
ных лиц

мероприятия,

В.И. Данченко

#


